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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 2020

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Municipio: Tlalmanalco

| No. 020

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario:

[Fecha: | 2020 |
(Clave) (Denominacién)
01050206 CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE RESULTADOS

PbRM-01e por Programa presupuestario y Objetivo del Programa Garantizar una administracion publica competitiva y responsable
D déncia G | g p y
cpenasncia benora Presupuestario:
Dependencia General o Auxiliar: LOO TESORERIA
Pilar o Eje Transversal: Eje transversal || Gobiemo Modemo, Capaz y Responsable
Tema de Desarrollo: Gestion para Resultadas y evaluacion del desempefio
— ' INDICADORES . -
Objetivo o resumen narrativo = ——s Medios de verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y tipo
Contribuir al fortalecimiento de la administracion ; F
b g Gasto corriente del ano
. sbica mnic s Tasad delgasto | (¢ : B ,
Fin acm-n?sut?alt?:o? :r::i;jl.:r::vuens:deecizﬁlzsercbcio e \rcaunn:z:tr; e actual/Gasto corriente en el Anual Estratégico Estado comparafivo de Egresos N/A
de los recursos publicos. afio anterior)-1) *100
La normatividad en vigencia cbliga a las
Las unidades administrativas municipales cumplen . [ (Gasto corriente . autoridades municipales a la aplicacion
Propﬁsito sus funciones mediante el ejercicio adecuado de los Por;:etntaje c.ie EtwarI\oe .e? H ejercido/Gasto comente Anual Estrategico Estado comparativo de Egresos responsable, transparente y reglamentada de
i tiiot gasto corriente ejercicio DicgFaMad) *100 i
Componentes
Tasa de variacion de los ((Servidores publicos en funciones La normatividad induce a las autoridades
" - _— : o . en el semestre actual/Servidores i | A i municipales & implantar controles
Componentes 1. Sisterra integral de personal instaurado servidores publicos municipales o an hincioses dinel Semestral Gestion Registros Administrativos administrativos en melsiia de dérectios

en funciones

semesfre anterior)-1} *100

humanos.

2. Programa de Adquisiciones y distribucion de
bienes y servicios implementado.

Tasa de variacion en el gasto
por concepto de adquisiciones,
bienes y servicios.

((Monto por concepto de
adquisiciones+ Monte por suministro|
de gasolina + Monto por pago de
servicios consumidos del semestre
actual/ Monto por concepto de
adquisiciones+ Monto por suministro
de gasolina + Monto por pago de
servicios consumidos del semestre
anterior}-1) *100

Semestral Gestion

La normatividad en materia de contratacion
y adquisiciones incluye obligatoriedad para
05 municipios

Estado Comparativo de Egresos




L J

1.1. Deteccion y determinacion de

Porcentaje de supervisiones
realizadas a las unidades

(Supervisicnes realizadas a las
unidades administrativas

*

La normatividad administrativa
marca los controles de puntualidad y

ivi inci i i ink i i ] i0 Regi Admini VoS . R .

Actividades | incidenciasa los rég:stms de puntualidad y adﬁlﬂi?;;azvas pa:anvérlf;calr 18 | < pervisiones programadas ales|  17IMestral Gestion egistros Administrativ sl st skl o

 asistencia. puntualidad y asistencia de los | iadec administrativas) *100 aywitinionto
servidores publicos
(Movimientos de atas y bajas La notnatividad administrativa en materia
1.2. Actualizacion de los movimientos de | Porcentaje de movimientos de bl : ¥ _ . . . de recursos humanos marca el

: / tuados/Movimient I Semestral : Registros Administrativos : 2

altas y bajas de los servidores publicos personal. kabc VTN 05,?9 anuy al Gestion €9 procedimiento de alta y baja para el

bajas en procesc) *100 i

Porcentaje en la ejecucion dal

2.2. Distribucion de insumos a las areas
administrativas para |a prestacion y otorgamiento de
bienes y servicios,

Tasa de vanacion en la distrbucion
de insumos a las areas
administrativas para la prestacion y
otorgamiento de bienes y servicios

insumos a las areas
administrativas para la prestacion
y otorgamiento de bienes y
servicios en el tnmestre
actual/Erogaciones por concepto
de insumos a las areas

Trimestral Gestion

{Monto por concepto de e i . "
2.1. Ejecucion del Programa Anual de Programa Anual de | adqusiciones sercdoMomopor [ o L | Listas de asistencia de los sevidores piblicos (1% 107 SR 8 s e convaactn
Adquisiciones Adquisiciones. concepta de adqufn:lones coordinados planaacion de adquisiciones
programadas) *100
({Erogaciones por concepto de

Registros Administrativos

La normatividad en materia
administrativa estandariza los
procesos de control sobre los bienes

administrativas para la prestacion y servicios contratados
y otorgamiento de bienes y
servicios en el frimestre anterior)-
1) *100
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